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“Unser Tor zur Stadt 
verdient mehr Wertschätzung”

https://www.herzberg-elster.de/index.php




STEHT VOR GROSSEN
HERAUSFORDERUNGEN.. .  

Auf der einen Seite: 
wechselnde Privateigentümer,
heruntergekommene & nicht mehr
zugängliche Empfangs- und Wohnbereiche

Auf der anderen Seite: 
Bedarfe des Aufenthalts bei Reisen (WC,
Verpflegung, Schlecht-Wetter-Variante,
WLan/Internet, Verweilmöglichkeiten,
Treffpunkte etc.) & der Bewohner*innen zum
Erhalt der Baukultur mit Aufbruchsstimmung
zur Gestaltung & Mitwirkung - Summer of
Pioneers 2022

Unser Bahnhof WEst



5 min per PKW 
11 min per Rad (Radweg über KKH)
14 min per ÖPNV (Bus)
37 min zu Fuß

3 km Entfernung zum Stadtkern:



Gebäudenachnutzung im strukturellen Zusammenhang -
keine Insellösung - fokussierte Übertragbarkeit 
Stärkung der Bildung & Fachkräftesicherung im ländlichen
Raum
Landleben als Innovationsort und Anziehungspunkt  

Perspektiven für unsere Region:



Aufbruchstimmung zur Gestaltung der Stadt
Erwerb des Gebäudes über kommunale WBG
(Gesellschaftsvertrag) - Unterstützung im Ort
Bürgerbeteiligung in neuen Formen
ländliches Gebiet mit Erholungscharakter & als
Entfaltungsort
familienfreundlich & engagiert, wissbegierig & mutig
Potenziale zur Entwicklung von Leerstand &
Angebotslücken für Rückkehrer*innen &
Zuzügler*innen
neue Möglichkeiten durch New Work für Kreativ- &
Digitalarbeiter*innen
Mobilitätswende nutzen - optimierte
Fahrradangebote, Bahntaktung ab 2026 stündlich
nach Berlin - Nachhaltigkeit als Fokus setzen
Individualisierung

DIE POTENZIALE ERKENNEN &
NUTZEN

Herzberg (Elster)



teilweise Nutzung durch
SB Bahn & Service
veraltete Strukturen &
Ressourcen (manuelle
Technik, Wärmequelle
Kohle, geringe
Ausstattung etc.)
kein Zugang von Außen -
Empfangsbereich und
Toiletten im schlechten
Zustand

BESTAND EG

225,5 M²
UNGENUTZTE
FLÄCHEN



Ausgangspunkt: Intakter
Bahnbetrieb, jedoch Leerstand
im Empfangs- und
Wohnbereich

Testphase: Nachnutzung als
Coworking-(Space) 
Beginn 01.06.2022: Die
Pioniere sind die ersten
Coworker/innen und beleben
das Gebäude!

Ziel: multifunktionale
Nachnutzung als Arbeits-,
Begegnungs- und Kulturort

Bedingung: Entwicklung
Nachnutzungskonzept

Umsetzung Baumaßnahmen
mit Unterstützung durch
Lausitz Mittel (Projekt-Nummer:
157_211230)

Beste Voraussetzungen - ab 2026: stündliche Verbindung
Berlin - Herzberg (Elster) mit verkürzter Fahrzeit





Innovationen, 
die auf dem Land bestehen, 

haben sich an echten menschlichen
Bedürfnissen bewiesen - und 

können damit als Vorbild für urbane
Lösungen dienen. 



Zugang zum
Empfangsbereich -
Aufenthaltsflair 
WLand/Internet
Verpflegung mit
Getränke- &
Snackautomat (regionale
Produkte)
Wiedernutzung der
sanitären Einrichtungen
Event- und Locationort
für Musikbands,
Bahnhofslesungen,
Probeauftritte der Kids
etc.
Vermietung von
Räumlichkeiten für
Gewerbe &
Veranstaltungen

BEDARF EG



Workshop- &
Wohnräume für
musikalische
Bildungsangebote,
Talentförderung,
kreativen Pausen,
Übernachtungen etc. 
Eröffnung eines
Gemeinschaftsflurs 
Angebote zur Erholung,
z.B. Sauna, Dampfbäder 

WUNSCH OG

> 400 M²
GESTALTUNGS-
SPIELRAUM



Eröffnen von Experiementierräumen - mehr
Wertschätzung für Kreativität
Nutzung des Einflusses von Digitalisierung &
Postwachstumbewegung 
verändertes Verständnis für neue Arbeits- und
Lebensformen (Work-Life-Blending, Remote-Work,
Workation = Arbeit mit Startup-Kultur / Büro der
Zukunft)
Fokussierung auf die Zeit des Übergangs im
Arbeitsleben zu Sinnhaftigkeit,
Gestaltungsmöglichkeiten, Vereinbarkeit Beruf und
Familie & Vorbildfunktion des AG
neuen Blick auf Stellenwert & Zweck des
Wirtschaftens (Generation Y & Z)  - nicht zu Lasten des
Planeten/der Ressourcen
Unterstützung von Diversity - Förderung nach Talenten
(egal welcher Herkunft)

NEUE POTENZIALE NACHHALTIG
VERANKERN DURCH . . .

Eine Bereicherung!



EINE VERÄNDERTE SICHT AUCH
AUF DAS SYSTEM
“WIRTSCHAFTLICHKEIT”

Coworking / Cocreation / Workation kann nicht als
wirtschaftliches Geschäftsmodell betrieben
werden & vor allem auch nicht so gesehen
werden
es sollte kein Fokus nur noch auf die Anzahl der
Arbeitsplätze gesetzt werden, sondern auch auf
die Angebote zur Attraktivitätssteigerung der
Region
Daseinsvorsorge, kulturelle Identitäten,
Engagementförderung, Gemeinschaft und
Zukunftsausrichtung sollten weitere
Stellschrauben darstellen, um Vertrauen und
Transparenz aufzubauen

Anregungen &
Herausforderungen



Vielen lieben Dank!

EINE GEGEBENE CHANCE... DIE SOLLTE GENUTZT WERDEN!


